 АКТ № 11
Проверки

нормативов на оплату труда

городских поселений 

п. Мама                                                                                                          17.12.2012 г.


Мною, контролером-ревизором финансового управления администрации Мамско-Чуйского района Анчуговой В.В., проведена проверка городских поселений ( Мамского городского поселения, Витимского городского поселения, Луговского городского поселения, Согдиондонского городского поселения, Горно-Чуйского городского поселения)  по вопросу  соответствия штатных раписаний  установленным нормативам формирования расходов на оплату труда глав городских поселений, муниципальных служащих, а также работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, и фактического начисления заработной платы за 11 месяцев 2012 года.

Проверка проведена в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, Положением «О порядке проведения ревизий и проверок финансовым управлением администрации Мамско-Чуйского района».
Общие положения


Проверка начата 13.12.2012 г., окончена 17.12.2012 г.

Должностными лицами в проверяемом периоде являлись:
Мамское МО – глава поселения Белых В.П.
Луговское МО – глава поселения Шпет В.Ф.
Согдиондонское МО – глава поселения Мирошниченко А.Г.
Горно-Чуйское МО – глава поселения Шульц  В.Ф.
Витимское МО – глава поселения Балуткин Н.В.
Полное наименование:

Мамское МО – «Мамское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010545, КПП 380201001;

Луговское МО – «Луговское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010425, КПП 380201001;

Согдиондонское МО – «Согдиондонское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН  3802010552, КПП 383301001;

Горно-Чуйское МО – «Горно-Чуйское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010432, КПП 380201001;

Витимское МО – «Витимское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010440, КПП 380201001 .
Юридический адрес:
Мамское МО – 666811, Иркутская область, пгт. Мама, ул. Первомайская, 10;

Луговское МО – 666801, Иркутская область, пгт. Луговский, ул. Школьная 11;

Согдиондонское МО – 666811, Иркутская область, пгт. Согдиондон, ул. Мира, 13;

Горно-Чуйское МО – 666810, Иркутская область, пгт. Горно-Чуйский, ул. Советская, 26;

Витимское МО – 666801, Иркутская область, пгт. Витимский, ул. Советская, 13. 

Финансирование организаций проводится на лицевой счет:

Мамское МО – № 50000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Луговское МО – № 40000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Согдиондонское МО – № 60000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Горно-Чуйское МО – № 30000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Витимское МО –№ 20000000, открытый в Финансовом управлении администарции Мамско-Чуйского района.
 
Настоящая проверка проведена сплошным методом проверки представленных  штатных расписаний, положений, постановлений об оплате труда, нормативов формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Иркутской области 1-го уровня на 2012 год (приложение №2), шахматных ведомостей по начисления заработной платы.

Для проверки соответствия штатных расписаний установленным нормативам использовано Постановление № 407/186-пп (далее –Постановление-) от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», а также  положения об оплате труда городских поселений.,«Нормативы формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Иркутской области» (далее Нормативы)
Согласно п.10 Постановления № 407/186-пп норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципальных образований определяется из расчета 69,5 должностных окладов данных служащих.

Согласно п.11 Постановления №407/186-пп от 29.12.2009г заработная плата муниципальных служащих не должна превышать 80% заработной платы главы муниципального образования.

Проверкой установлено:
1.Мамское городское поселение.
Оплата труда главы Мамского городского поселения в 2012 году осуществляется на основании Положения «Об оплате труда главы Мамского городского поселения» утвержденного Решением Думы Мамского городского поселения № 115 от 11.02.2010 года. На основании п.7  Постановления № 407/186-пп от 29.12.2009 года (с изменениями от 25.06.2012) « Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,  в администрации Мамского городского поселения  применяется повышающий коэффициент 1,2 т.к. городское поселение не получает субсидию на заработную плату. Согласно Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения», утвержденное решением Думы Мамского городского поселения № 21 от 28.06.2012г,  норматив расходов на оплату труда муниципальных служащих равен 69,5 окладов .
Согласно  Постановлению № 52 от 03.07.2012г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Мамского городского поселения» норматив расходов на оплату труда технического персонала составляет 41,5 окладов, норматив расходов вспомогательного персонала составляет 38,5 окладов.
Анализ фонда оплаты труда, в соответствии с нормативами.

	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года с учетом секретности
	З/п по штатному расписанию

На 2012 год
	Отклонение от норматива

(- ниже нормы,+ превышает норматив
	Фактически начислено за 11 месяцев 2012 г
	Остаток  от норматива до конца года

Гр.2-гр.5
	Остаток от штатного расписания до конца года 

Гр.3-гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Глава администрации
	775359,02

С учетом повышающего
коэффициента
	775307,87

С учетом повышающего
коэффициента
	-51,15
	690043,41
	85315,61
	85264,46

	Муниципальные служащие
	3632445,30
	3243769,51
	-388675,79
	3342161,83
	290283,47
	-98392,32

	Техничес-

кие исполни

тели
	423723,3
	410038,86
	-13684,44
	356314,8
	67408,50
	53724,06

	Вспомогательный персонал
	701061,9
	699252,61
	-1809,29
	701309,01
	-247,11
	-2056,40


Штатные расписания работников Мамского городского поселения не превышают нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные Постановлением №407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» от 29.12.2009 года.
Анализ отклонений бюджетных ассигнований на оплату труда от норматива и штатного расписания.
	
	Утверждено в бюджете
	Годовой норматив
	Отклонение от норматива
	Утверждено штатным расписанием
	Отклонение от штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Глава 
	728000,0
	775359,02
	-47359,02
	775307,87
	-47307,87

	Аппарат
	4782000,0
	4757230,50
	+24769,50
	4353060,98
	+428939,02


Бюджетные ассигнования по заработной плате, утвержденные на 2012 год не соответствуют штатному расписанию. По главе администрации Мамского городского поселения утверждено  в бюджете ассигнований  на заработную плату   меньше, чем утверждено штатным расписанием на 47307,87 рублей. Утвержденные решением о бюджете бюджетные ассигнования на функционирование аппарата превышают потребность, исчисленную по штатному расписанию на 428939,02 рублей.
2.Витимское городское поселение.

Оплата труда главы Витимского городского поселения в 2012 году осуществляется на основании Положения «Об оплате труда главы Витимского городского поселения» утвержденного Решением Думы Витимского городского поселения № 69 от 20.02.2010 года, Постановления № 407/186-пп  от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,
 Согласно Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Витимского  городского поселения» утвержденного решением Думы Витимского городского поселения № 58 от 31.12.2009 года норматив расходов на оплату труда муниципальных служащих равен 69,5 окладов .

Согласно  Постановлению № 6 от 25.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Витимского городского поселения» норматив расходов на оплату труда технического персонала составляет 29,6 окладов, норматив расходов вспомогательного персонала составляет 29,6 окладов.

Анализ фонда оплаты труда, в соответствии с нормативами.

	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года с учетом секретности
	З/п по штатному расписанию

На 2012 год
	Отклонение от норматива

(- ниже нормы,+ превышает норматив
	Фактически начислено за 11 месяцев 2012 г
	Остаток  от норматива до конца года

Гр.2-гр.5
	Остаток от штатного расписания до конца года 

Гр.3-гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Глава администрации
	444316,32
	441030,96
	-3285,36
	390407,17
	53909,15
	50623,79

	Муниципальные служащие
	1713244,50
	1533986,30
	-179258,20
	1387811,15
	325433,35
	146175,15

	Техничес-

кие исполни

тели
	298119,36
	322270,92
	+24151,56
	307278,88
	-9159,52
	14992,04

	Вспомогательный персонал
	430197,05
	407687,90
	-22509,15
	289146,44
	141050,61
	118541,46


Штатное расписание технического персонала Витимского городского поселения      превышает норматив заработной платы, установленный Постановлением №6 от 25.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Витимского городского поселения»  на 24151,56 рублей.
Анализ отклонений бюджетных ассигнований на оплату труда от норматива и штатного расписания.
	
	Утверждено в бюджете
	Годовой норматив
	Отклонение от норматива
	Утверждено штатным расписанием
	Отклонение от штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Глава 
	448 300,0
	444316,32
	+3983,68
	441030,96
	+7269,04

	Аппарат
	2 227 300,0
	2 441560,91
	-214260,91
	2 263 945,12
	-36645,12


Утвержденные решением о бюджете, бюджетные ассигнования на функционирование главы поселения превышают потребность, исчисленную по штатному расписанию на 7269,04  рублей. По аппарату поселения бюджетных ассигнований меньше, чем утверждено штатным расписанием на 36645,12 рублей.
3.Горно-Чуйское городское поселение.

Оплата труда главы Горно-Чуйского городского поселения в 2012 году осуществляется на основании Положения «Об оплате труда главы Горно-Чуйского городского поселения» утвержденного Решением Думы Горно-Чуйского городского поселения № 55 от 17.03.2010 года, Постановления № 407/186-пп  от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,

 Согласно Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Горно-Чуйского  городского поселения» утвержденного решением Думы Горно-Чуйского городского поселения № 49 от 09.12.2009 года норматив расходов на оплату труда муниципальных служащих равен 69,5 окладов .

Согласно  Постановлению № 14 от 13.03.2012г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Горно-Чуйского городского поселения» норматив расходов на оплату труда технического персонала составляет 40,5 окладов, норматив расходов вспомогательного персонала составляет 38,5 окладов.

Анализ фонда оплаты труда, в соответствии с нормативами.
	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года с учетом секретности
	З/п по штатному расписанию

На 2012 год
	Отклонение от норматива

(- ниже нормы,+ превышает норматив
	Фактически начислено за 11 месяцев 2012 г
	Остаток  от норматива до конца года

Гр.2-гр.5
	Остаток от штатного расписания до конца года 

Гр.3-гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Глава администрации
	292679,64
	290700,0
	-1979,64
	259208,3
	33471,34
	31491,70

	Муниципальные служащие
	778905,6
	766427,0
	-12478,60
	727646,02
	51259,58
	38780,98

	Техничес
кие исполни

тели
	177843,60
	168644,0
	-9199,60
	153759,62
	24083,98
	14884,38

	Вспомогательн. персонал
	559612,9
	470950,0
	-88662,90
	461729,19
	97883,71
	9220,81


Штатные расписания работников Горно-Чуйского городского поселения не превышают нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные Постановлением №407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,

Анализ отклонений бюджетных ассигнований на оплату труда от норматива и штатного расписания.
	
	Утверждено в бюджете
	Годовой норматив
	Отклонение от норматива
	Утверждено штатным расписанием
	Отклонение от штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Глава 
	291 000,0
	292679,64
	-1679,64
	290700,0
	-300,0

	Аппарат
	1 406 000,0
	1 516 362,10
	-110362,10
	1 406 021,0
	+21,0


 Утвержденные решением о бюджете Горно-Чуйского городского поселения, бюджетные ассигнования на функционирование главы поселения  не превышают  потребность, исчисленную по штатному расписанию. По аппарату поселения бюджетные ассигнования незначительно (21 рубль) превышают утвержденные штатные расписания.
4.Луговское городское поселение.

Оплата труда главы Луговского городского поселения в 2012 году осуществляется на основании Положения «Об оплате труда главы Луговского городского поселения» утвержденного Решением Думы Луговского городского поселения № 16 от 24.02.2012 года,  Постановления № 407/186-пп  от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,

 Согласно Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Луговского  городского поселения» утвержденного решением Думы Луговского городского поселения № 86 от 27.11.2009 года норматив расходов на оплату труда муниципальных служащих равен 69,5 окладов .

Согласно  Постановлению № 5 от 30.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Луговского городского поселения» норматив расходов на оплату труда технического персонала составляет 34,6 окладов, норматив расходов вспомогательного персонала составляет 34,6 окладов.

Анализ фонда оплаты труда, в соответствии с нормативами.

	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года с учетом секретности
	З/п по штатному расписанию

На 2012 год
	Отклонение от норматива

(- ниже нормы,+ превышает норматив
	Фактически начислено за 11 месяцев 2012 г
	Остаток  от норматива до конца года

Гр.2-гр.5
	Остаток от штатного расписания до конца года 

Гр.3-гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Глава администрации
	292425,24
	290845,22
	-1580,02
	361555,5
	-69130,26
	-70710,28

	Муниципальные служащие
	870612,60
	835511,69
	-35100,91
	915931,87
	-45319,27
	-80420,18

	Техничес-

кие исполни

тели
	270530,48
	267223,82
	-3306,66
	44729,09
	225801,39
	222494,73

	Вспомогательный персонал
	465479,89
	543240,80
	+77760,91
	338925,27
	126554,62
	204315,53


Штатное расписание вспомогательного  персонала Луговского городского поселения      превышает норматив заработной платы, установленный Постановлением №5 от 30.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Луговского городского поселения»  на 77760,91 рублей.

Анализ отклонений бюджетных ассигнований на оплату труда от норматива и штатного расписания.
	
	Утверждено в бюджете
	Годовой норматив
	Отклонение от норматива
	Утверждено штатным расписанием
	Отклонение от штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Глава 
	311770,0
	292425,24
	+19344,76
	290845,22
	+20924,78

	Аппарат
	2 063 000,0
	1606622,97
	+456377,03
	1645976,31
	+417023,69


Бюджетные ассигнования на функционирование главы поселения   превышают  потребность, исчисленную по штатному расписанию на 20924,78 рубля. По аппарату поселения бюджетные ассигнования на заработную плату  превышают зарплату, утвержденную штатным расписанием на 417023,69 рублей.

5.Согдиондонское городское поселение.
Оплата труда главы Согдиондонского городского поселения в 2012 году осуществляется на основании Положения «Об оплате труда главы Согдиондонского городского поселения» утвержденного Решением Думы Согдиондонского городского поселения № 74  от 11.03.2010 года, Постановления № 407/186-пп  от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области».
 Согласно Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Согдиондонского  городского поселения» утвержденного решением Думы Согдиондонского городского поселения № 75 от 11.03.2010 года норматив расходов на 
оплату труда муниципальных служащих равен 69,5 окладов .

Согласно  Постановлению № 4 от 29.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Согдиондонского городского поселения» норматив расходов на оплату труда технического персонала составляет 34,5 окладов, норматив расходов вспомогательного персонала составляет 34,5 окладов.

Анализ фонда оплаты труда, в соответствии с нормативами.

	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года (без учета  секретности
	З/п по штатному расписанию

На 2012 год
	Отклонение от норматива

(- ниже нормы,+ превышает норматив
	Фактически начислено за 11 месяцев 2012 г
	Остаток  от норматива до конца года

Гр.2-гр.5
	Остаток от штатного расписания до конца года 

Гр.3-гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Глава администрации
	239465,52
	291034,08
	+51568,56
	261487,07
	-22021,55
	 29547,01

	Муниципальные служащие
	902721,6
	851909,23
	-50812,37
	467735,73
	434985,87
	384173,50

	Техничес-

кие исполни

тели
	255175,80
	269489,61
	+14313,81
	121607,16
	121607,16
	147882,45

	Вспомогательный персонал
	505421,14
	494929,71
	-10491,43
	122245,72
	383175,42
	372683,99


 В нарушение ст.4 Закона Иркутской области № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области»,заработная плата главы Согдиондонского городского поселения превышает норматив формирования расходов на оплату труда, утвержденного Постановлением №407/186-пп  «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» на 51568,56  рублей в год ( 4297,38 рублей в месяц). 
Статьей 4 Закона  № 122-оз предусмотрено, что муниципальные образования «…не имеют права превышать установленные Правительством Иркутской области нормативы формирования расходов на оплату труда выборных лиц местного самоуправления и содержание органов местного самоуправления».

Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих в Согдиондонском городском поселении превышает восемьдесят процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Согдиондонского городского поселения. Размер оплаты труда главного специалиста по экономической политике установлен в сумме 17059,0 тыс. рублей, или 85,35% от размера оплаты труда главы, что является нарушением п.11 Постановления № 407/186-пп от 29.12.2009г.  Заработная плата главного специалиста не должна превышать  15996,0 рублей в месяц.
 Штатное расписание   технического персонала превышает норматив заработной платы, установленной Постановлением № 4 от 29.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Согдиондонского городского поселения»  на 14313,81 рублей в год.
Анализ отклонений бюджетных ассигнований на оплату труда от норматива и штатного расписания.

	
	Утверждено в бюджете
	Годовой норматив
	Отклонение от норматива
	Утверждено штатным расписанием
	Отклонение от штатного расписания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Глава 
	291100,0
	239465,52
	+51634,48
	291034,08
	+65,92

	Аппарат
	1 236 000,0
	1 663 318,54
	-427318,54
	1 616 328,55
	-380328,55


 Утвержденные решением о бюджете, бюджетные ассигнования на функционирование главы Согдиондонского городского поселения   превышают  потребность, исчисленную по штатному расписанию на 65,92 рублей, а также превышаю потребность, исчисленную по годовому нормативу на 51634,48 рублей в год.
Выводы по проверке:

1. Штатное расписание главы Согдиондонского городского поселения  превышает норматив формирования расходов на оплату труда, утвержденного Постановлением №407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»  на 49640,16 рублей в год. Штатное расписание муниципальных служащих (главного специалиста) превышает 80% норматива формирования расхода на оплату труда главы поселения. Штатное расписание   технического персонала превышает норматив заработной платы, установленной Постановлением № 4 от 29.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Согдиондонского городского поселения» на 14313,81 рублей в год. Утвержденные решением о бюджете, бюджетные ассигнования на функционирование главы Согдиондонского городского поселения   превышают  потребность, исчисленную по штатному расписанию на 65,92 рублей, а также превышаю потребность, исчисленную по годовому нормативу на 49706,08 рублей в год. 
2. Штатные расписания работников Мамского городского поселения не превышают нормативы формирования расходов на оплату труда, установленные Постановлением №407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области».
Утвержденные решением о бюджете Мамского городского поселения бюджетные ассигнования на функционирование аппарата превышают потребность, исчисленную по штатному расписанию на 428939,02 рублей.

3. Штатное расписание технического персонала Витимского городского поселения      превышает норматив заработной платы, установленный Постановлением №6 от 25.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Витимского городского поселения»  на 24151,56 рублей в год.

Бюджетные ассигнования на функционирование главы поселения превышают потребность, исчисленную по штатному расписанию на 7269,04  рублей. По аппарату поселения бюджетных ассигнований меньше, чем утверждено штатным расписанием на 36645,12 рублей.

4. Штатные расписания работников Горно-Чуйского городского поселения не   превышают нормативы формирования расходов на оплату труда. По аппарату поселения бюджетные ассигнования незначительно (21 рубль) превышают утвержденные штатные расписания.

5. Штатное расписание вспомогательного персонала Луговского городского поселения      превышает норматив заработной платы, установленный Постановлением №5 от 30.01.2009г «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Луговского городского поселения»  на 77760,91 рублей.

Бюджетные ассигнования на функционирование главы поселения   превышают  потребность, исчисленную по штатному расписанию на 20924,78 рубля. По аппарату поселения бюджетные ассигнования  превышают утвержденные штатные расписания на 417023,69 рублей.

Предложения по проверке:
1. Привести  штатное расписание главы Согдиондонского городского поселения ,муниципальных служащих,в соответствие с утвержденными нормативами формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Иркутской области на 2012 год, утвержденные Постановлением № 407/186-пп от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области». Штатное расписание  технического персонала Согдиондонского поселения привести в соответствие с Постановлением № 4 от 29.01.2009г. «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Согдиондонского городского поселения».
2. Штатное расписание технического персонала Витимского городского поселения привести в соответствие с Постановлением № 6 от 25.01.2009г. «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Витимского городского поселения»
3. Штатное расписание вспомогательного персонала Луговского городского поселения привести в соответствие с Постановлением № 5 от 30.01.2009г. «Об оплате труда работников, замещающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Луговского городского поселения»
4. При планировании бюджетных ассигнований на оплату труда глав, муниципальных служащих, технического и вспомогательного персонала администраций городских поселений Мамско-Чуйско го района   не допускать  превышения фактической потребности, определяемой по штатному расписанию.
5. Исключить случаи несоблюдения требований областного законодательства, в частности постановления Правительства Иркутской области от 29.12.2009 № 407/186-пп,   при установлении годового ФОТ глав городских поселений Мамско-Чуйского района.

Контролер-ревизор                                                                             В.В.Анчугова
 Копию  акта получил :

Глава Мамского городского поселения                                                      В.П.Белых   
Глава Витимского городского поселения                                                   Н.В. Балуткин

Глава Луговского городского поселения                                                    В.Ф. Шпет

Глава Согдиондонского городского поселения                                         А.Г.Мирошниченко

Глава Горно-Чуйского городского поселения                                            В.Ф.Шульц

«           »  декабря  2012 год
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