PAGE  
3

              АКТ № 4
ФИНАНСОВОЙ  ПРОВЕРКИ

МОУ «Мамская средняя общеобразовательная школа»

ИНН 3833001950; КПП 380201001 

	п. Мама
	
	25.04.2012 год


Нами, комиссией в составе председателя комиссии контролера-ревизора  финансового управления администрации района Дикамовой В.Н., членов комиссии: заместителя заведующего отделом образования по ФХЧ Гришиной Е.А., бухгалтера МКУ «Централизованной бухгалтерии муниципальных казенных учреждений системы образования» Струевой С.Д., проведена проверка Мамской средней общеобразовательной школы  на основании удостоверения 

	от
	   16.04.2012 г.
	№
	4
	


по вопросам устранения нарушений, выявленных в акте проверки от 01.03.2012 г.

Проверка проведена на основании распоряжения мэра района от 11.04.2012 г. № 149, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О порядке проведения ревизий и проверок   финансовым управлением администрации Мамско-Чуйского района», иными актами действующего законодательства.

Общие положения

	1.1. Проверка начата
	16.04.2012 г.
	 окончена
	23.04.2012 г.
	


1.2. Должностными лицами организации, имеющими право первой подписи, в проверяемом периоде являлись:

	Директор МСОШ
	-
	И.К. Теймурова
	

	(наименование должности)
	
	(фамилия, И.О.)
	

	 Главный бухгалтер
	-
	Л.И. Старикова
	

	(наименование должности)
	
	(фамилия, И.О.)
	


1.3. Адрес места нахождения организации: 666811 Иркутская область, п. Мама, ул. Победы, 10.

1.4. Открыты счета: лицевой счет № 110000000 в Финансовом управлении Мамско-Чуйского района по Иркутской области

1.5. Финансирование организации поступает из трех источников: из средств местного бюджета, средств субвенции из областного бюджета и доходов от платных услуг.

1.6. Настоящая финансовая  проверка проведена сплошным методом представленных первичных бухгалтерских документов, журналов-ордеров, карточек лицевых счетов.

Проверкой установлено:

Проверка устранения нарушений, выявленных в акте проверки от 01.03.2012 г. показала:

Нарушения по акту от 01.03.2012 г.:

1. Работники МСОШ с Положением об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мамская средняя общеобразовательная школа» персонально под роспись не ознакомлены, что является нарушением ст. 21, 22   ТК РФ.

Нарушение устранено. Работники МКОУ «Мамская СОШ» были ознакомлены  персонально под роспись с Положением об оплате труда работником МКОУ «Мамская средняя школа», что подтверждается приказом от 18.08.2011 г. № 84-о/д «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мамская средняя общеобразовательная школа»», в приложении к приказу приложены подписи работников (приложение № 1).

2. Не создана комиссия по установлению работникам МСОШ стимулирующих выплат, т.о. директор единолично устанавливает стимулирующие выплаты работникам, что является нарушением  п. 4.2. Положения об оплате труда работников МКОУ МСОШ, утвержденного приказом директора школы от 18 августа 2011г. №84-о/д.
Нарушение устранено. Согласно приказу от 30.01.2012 г. № 13-о/д «О создании комиссии по установлению выплат стимулирующего характера» в «Мамской СОШ» создана комиссия по рассмотрению и установлению стимулирующих выплат (приложение № 2).

3.  Работники МСОШ не ознакомлены под роспись с приказами об установлении стимулирующих выплат, компенсационных выплат, повышающих коэффициентов, которые являются изменением условий трудового договора - нарушение ТК РФ. Работники ознакомлены только с приказами от 07.09.11 г. № 97-о/д и № 100-о/д об установлении педагогической нагрузки.

Нарушение устранено. Стимулирующие и компенсационные выплаты, приведены в соответствие с Положением об оплате труда работников МКОУ «Мамская СОШ» с 01.01.2012 г., что подтверждается изменением в приказах по оплате труда (приложение № 3).

4. Некоторым работникам установлена недельная нагрузка выше нормативной. Директор школы, увеличивая нагрузку отдельным  учителям нарушает ст. 333 Трудового кодекса, приказ Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
Согласно типового положения об общеобразовательном учреждении от 19.03.2001г №196, утвержденного постановлением  Правительства РФ, «объем  учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении», «Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам». В школе все педагогические работники ознакомлены с учебной нагрузкой, представлены заявления от работников на превышения учебной нагрузки по законодательству РФ. При распределении учебной нагрузки на 2012-2013 учебный год, директором школы Теймуровой И.К. будут учтены нарушения ст.333 ТК, приказа Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. (приложение № 4).

5. Штатное расписание с 1.09.2011г., по которому производится начисление заработной платы,  не согласовано  с администрацией района. В штатное расписание, в нарушение примерных штатных нормативов общеобразовательных учреждений, утвержденных приказом главного управления общего и профессионального образования 06.10.2006г №1627,    введена ставка секретаря-машинистки, без согласования с учредителем. Ставка секретаря-машинистки была сокращена  с 01.01.2011 года согласно приказу школы от 26.10.2010г №140-о/д «О сокращении штатных единиц с 01.01.2011г.»

Штатное расписание по МКОУ «Мамская СОШ» с 01.01.2012 г. приведено в соответствие с Положением об оплате труда. Рассчитаны стимулирующие выплаты, исходя из 25% фонда, и 3% централизованного фонда стимулирования руководителя. (приложение № 5)

6. В тарификации  на 01.09.2012 года неверно произведено начисление повышающего коэффициента за квалификационную категорию, не учтен объем нагрузки педагогических работников в учебном заведении. 

Тарификационный список педагогического персонала пересчитан в феврале месяце 2012 г. Пересчет повышающего коэффициента за категорию произведен согласно установленной учебной нагрузке.  (приложение № 6).


7. В нарушение норм ст. 91 ТК РФ, регламентирующей, что работодатель несет персональную ответственность за учет рабочего времени своего работника,  на педагогических работников школы не ведутся табели учета рабочего времени унифицированной формы – нет возможности учесть трудовую дисциплину. На директора МКОУ «МСОШ» Теймурову И.К. табеля учета рабочего времени также нет.  

Нарушение устранено. С 01.04.2012 г. производится ведение табеля отдельно на директора.
8. Расчетные листки распечатываются и выдаются только по личной просьбе работника. 

Нарушение не устранено. На момент проведения проверки расчетные листки за январь, которые не забрали из бухгалтерии работники МСОШ, были уничтожены. Расчетные листки за февраль, март находятся в бухгалтерии, на руки работникам не отданы.
9. Переплата по дополнительному отпуску за ненормированный рабочий день составила 22232,38 руб., в т.ч.: Старикова Л.И. - 8608,7 руб.,  Шипицина Л.Р. - 5691,7 руб., Никишина Г.С. - 5982,34 руб., Зуева Н.В. - 1949,64 руб.  

Нарушение не устранено.

10. Необоснованно начислена выплата за вредные условия труда работникам, должности которых не указаны в «Положении об оплате труда». Переплата составила  27470,57 руб., в т.ч.: Никишина Г.С. – 11242 руб., Зуева Н.В.  -   5907 руб., Туркова М.К. – 1104,4 руб., Грязнова Е.В. –  4224 руб., Сосун О.В. – 557,97 руб., Хмыльнина М.И. –  1478,4 руб., Автаева А.А. –  1478,4 руб., Подрядухина О.С. – 1478,4 руб.
Нарушение не устранено. Излишне выплаченные денежные средства в бюджет района не возвращены.
11. Нарушения по начислению заработной платы: 
Серкина Н.Н. – переплата 11295,29 руб. – нарушение устранено. Работником написано заявление на удержание излишне выплаченной заработной платы;
Старикова Л.И. – переплата 6233,61 руб. –  из заработной платы за март удержано 920,16 руб. (копия расчетного листка прилагается);

Теймурова И.К. – переплата 6292,35 руб. – из заработной платы за апрель удержано 2145,65 руб. (копия расчетного листка прилагается), приходным ордером от 25.04.2012 г. внесено в кассу 3011,33 руб;
       Константинова С.И. – переплата 215,77 руб. – нарушение устранено, из заработной платы за апрель удержано 215,77 руб. (копия расчетного листка прилагается);
      Лыхина А.И. – недоплата 3017,20 руб. – нарушение устранено. Недоплаченная сумма доначислена в заработной плате за апрель (копия расчетного листка прилагается);

Туркова М.К. – недоплата 1451,56 руб. – нарушение устранено. Недоплаченная сумма доначислена в заработной плате за апрель (копия расчетного листка прилагается);
Мозер М.В. – недоплата 4580 руб. – нарушение устранено. Недоплаченная сумма доначислена в заработной плате за апрель (копия расчетного листка прилагается);

      Шипицина Л.Р. – переплата 2908,99 руб. – нарушение не устранено;

      Санчелеев В.И. – переплата 8252,06 руб. – в феврале сделан перерасчет по предоставленному больничному листу за декабрь на сумму 6936,85 руб. (копия расчетного листка прилагается).
12. Проверка начисленной и выплаченной заработной платы у директора и главного бухгалтера показала, что заработная плата выдается в размере, превышающем фактически начисленную, в т.ч.:  

- директор Теймурова И.К. – на 01.01.2011 г. излишне выдано заработной платы на сумму 22464,81 руб., на 31.12.2011 г. переплата возросла до  27309,93 руб. – переплата погашена на сумму 25219,98 руб. На 01.04.2012 г. переплата составляет 2089,95 руб.
 - главный бухгалтер Старикова Л.И. - на 01.01.2011 г. излишне выдано заработной платы на сумму 30227,33 руб., на 31.12.2011 г. переплата возросла до   59009,01 руб. – нарушение не устранено, переплата не погашена. На 01.01.2012 г. переплата составляет 54559,26 руб.
13. В нарушение ст. 153 ТК РФ оплата труда в праздничные дни оплачивается не в двойном, а в тройном размере. Переплата за работу в праздничные дни составила 7984,9 руб., в т.ч.:

- Глухих И.В. – 561,61 руб.                               - Зуев А.В. – 772,21 руб.

- Мышанская – 1131,05 руб.                              - Зиновьева Т.Л. – 835,13 руб.

- Санчелеев В.И. – 1557,44 руб.                        - Пипенко Т.П. – 1041,86 руб.

- Шипицина Л.Р. – 1325,12 руб.                        - Серкина А.В. – 300,01 руб.

- Теймуров Р.Ф. – 160,46 руб.                            - Зуева И.В. – 300,01 руб.

Нарушение не устранено. Излишне выплаченные денежные средства в бюджет района не возвращены.
         14. Проверка учета кассовых операций: 


По расходному ордеру от 15.12.11 г. № 318 необоснованно выдано Стариковой Л.И. по 222 коду КОСГУ на проезд в командировку в сумме 17000 руб. Приказ на командировку отсутствует – фактически командировка была с 07.02.2012 г. по 19.02.2012 г. по приказу от 31.01.2012 г. № 14-о/д. 
Отсутствует подпись главного бухгалтера в платежных ведомостях от 23.03.11 г. № 50 и от 25.03.11 г. № 51  – нарушение не устранено.
Отсутствуют подписи Наумовой Т.В., Теймурова Р.Ф., Теймуровой И.К. в платежных ведомостях – нарушение устранено.
15. Проверка целевого использования бюджетных средств:

- из средств, полученных на заработную плату по подстатье 211 КОСГУ, оплачено за оказанные услуги  по гражданско-трудовому договору в  сумме 3500 руб. –  нарушение устранено. 

- из средств, полученных на заработную плату по подстатье 211 КОСГУ,  выдано Теймуровой И.К. по коду 310 КОСГУ на приобретение основных средств в сумме 105000 руб. 
Нарушение не устранено. МСОШ не доказали документально правомерность своих действий. Фактически 105000 руб. израсходовано на приобретение основных средств, в т.ч.: компьютер DNS office – 22687,18 руб., проектор Aser X121OK – 23450,3  руб., проектор BenQ MP525p/v – 22905,13 руб., закуп книг в библиотечный фонд – 1806,5 руб., экран на штативе – progekta ProViev – 6000 руб., закуп учебников – 30000 руб.
16. Нецелевое использование бюджетных средств, выделенных по коду 222 КОСГУ на проезд в учебный отпуск на сумму 33960 руб., в т.ч.:

В нарушение проезд в учебный отпуск оплачен 2 раза в год, в т.ч.:

- Орлова Е.С. – р/о от 20.01.11 г. № 3 – 15670 руб.

                           р/о от 11.11.11 г. № 274 – 16980 руб. (необоснованно)

- Тренихина С.Е. – р/о от 02.08.11 г. № 166 – 15730 руб.

                              – р/о от 22.12.11 г. № 325 – 16980 руб. (необоснованно)
Директором школы представлено письмо от 25.04.2012 г. № 34/3, в котором указано, что данным работникам в 2012 г. оплата стоимости проезда в учебный отпуск производиться не будет (приложение № 7).
17. Не оплачено командировочных расходов по авансовому отчету Турковой М.К.: по 212 коду КОСГУ суточные – 1500 руб.,  по 226 коду КОСГУ на оплату за проживание – 274 руб. – Нарушение устранено. Командировочные расходы оплачены 07.03.2012 г.
Не возвращено в кассу по авансовому отчету Теймуровой И.К. 169 руб.  – Нарушение устранено, сумма удержана из заработной платы. 
Переплата по проезду в учебный отпуск Барминой И.Н. 300 руб. –  Нарушение не устранено.
Авансовые отчеты Тренихиной С.Е. и Тренихина В.В., к авансовому отчету не приложены проездные документы, подтверждающие фактические расходы. – Нарушение не устранено. Фактические расходы документально не подтверждены.
Переплата по проезду в отпуск Теймуровой И.К. 16170 руб.  – Нарушение устранено. Возврат денежных средств произведен приходным ордером от 02.04.2012 г. № 24.
Недоплата по авансовому отчету Дикамовой О.Н. 400 руб.  – Нарушение не устранено.
Переплата по проезду в отпуск Шумарина А.В. 4831 руб. – Нарушение устранено, сумма удержана из заработной платы за апрель. 
Недоплата по командировочным расходам Вычужиной Л.А.  3236 руб. –  Нарушение не устранено.
Переплата по метод. литературе Теймуровой И.К. 605 руб. – Нарушение устранено.

18. Привлечь к дисциплинарной ответственности работников бухгалтерии и кадровой службы, за допущенные нарушения, указанные в акте.  
Приказом по МСОШ от 09.04.2012 г. № 27-к «О дисциплинарных взысканиях» объявлен выговор Главному бухгалтеру Стариковой Л.И., бухгалтеру Черняевой Е.А., инспектору по кадрам Шипициной Л.Р. (копия приказа прилагается). 
Председатель комиссии:

Контролер-ревизор финансового управления                                                    В.Н. Дикамова 

Члены комиссии:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Зам. заведующего 

Отделом образования по ФХЧ                                                                             Е.А. Гришина

Бухгалтер «ЦБ МКУСО»                                                                                      С.Д. Струева

С актом ознакомлены:

Директор                                                                                                                 И.К. Теймурова                                                                       

Главный бухгалтер                                                                                                Л.И. Старикова

     1 экземпляр акта получил    __________________      _____________________________________                                                                                                                                                                                            (Ф.И.О.)                                  «_____»___________ 2012 г.












