 АКТ № 1
Проверки

соблюдения положений 

о выплате годовой премии

по городским поселениям 

п. Мама                                                                                                            10.01.2013 г.

Мною, контролером-ревизором финансового управления администрации Мамско-Чуйского района Анчуговой В.В., проведена проверка городских поселений Мамско-Чуйского района( Мамского городского поселения, Витимского городского поселения, Луговского городского поселения, Согдиондонского городского поселения, Горно-Чуйского городского поселения)  по вопросу  соблюдения положений о выплате премий по итогам работы за 2012 год.

Проверка проведена в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, Положением «О порядке проведения ревизий и проверок финансовым управлением администрации Мамско-Чуйского района».
Общие положения


Проверка начата 10.01.2013 г., окончена 12.01.2013 г.

Должностными лицами в проверяемом периоде являлись:
Мамское МО – глава поселения Белых В.П.
Луговское МО – глава поселения Шпет В.Ф.
Согдиондонское МО – глава поселения Мирошниченко А.Г.
Горно-Чуйское МО – глава поселения Шульц  В.Ф.
Витимское МО – глава поселения Балуткин Н.В.
Полное наименование:

Мамское МО – «Мамское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010545, КПП 380201001;

Луговское МО – «Луговское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010425, КПП 380201001;

Согдиондонское МО – «Согдиондонское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН  3802010552, КПП 383301001;

Горно-Чуйское МО – «Горно-Чуйское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010432, КПП 380201001;

Витимское МО – «Витимское городское поселение Мамско-Чуйского района», ИНН 3802010440, КПП 380201001 .
Юридический адрес:
Мамское МО – 666811, Иркутская область, пгт. Мама, ул. Первомайская, 10;

Луговское МО – 666801, Иркутская область, пгт. Луговский, ул. Школьная 11;

Согдиондонское МО – 666811, Иркутская область, пгт. Согдиондон, ул. Мира, 13;

Горно-Чуйское МО – 666810, Иркутская область, пгт. Горно-Чуйский, ул. Советская, 26;

Витимское МО – 666801, Иркутская область, пгт. Витимский, ул. Советская, 13. 

Финансирование организаций проводится на лицевой счет:

Мамское МО – № 50000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Луговское МО – № 40000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Согдиондонское МО – № 60000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Горно-Чуйское МО – № 30000000, открытый в Финансовом управлении администрации Мамско-Чуйского района
Витимское МО –№ 20000000, открытый в Финансовом управлении администарции Мамско-Чуйского района.
 
Настоящая проверка проведена сплошным методом проверки представленных положений, постановлений об оплате труда, сводных ведомостей по начислению заработной платы, ведомостей. 
Проверкой установлено:
1.Мамское городское поселение.
В 2012 году оплата труда работников Мамского городского поселения регулировалась:

    -  положением «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения», утвержденное решением Думы Мамского городского поселения № 21 от 28.06.2012г.,
    - постановлением «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Мамского городского поселения» № 52 от 03.07.2012 года.

   -  штатными расписаниями, утвержденными главой Мамского городского поселения.
Согласно п.1 Приложения №5 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения», утвержденное решением Думы Мамского городского поселения № 21 от 28.06.2012г., п.30 раздела 6 постановления «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Мамского городского поселения» № 52 от 03.07.2012 года работникам установлена премия по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда.
Оплата труда главы Мамского городского поселения в 2012 году осуществлялась на основании Положения «Об оплате труда главы Мамского городского поселения» утвержденного Решением Думы Мамского городского поселения № 115 от 11.02.2010 года.  Согласно данному положению главе Мамского городского поселения премия по итогам работы за год не установлена.
Расчет фонда оплаты труда работников Мамского городского поселения по нормативу.
	наименование
	Сумма окладов
	Расчет фонда
	Фонд оплаты труда

	Муниципальные служащие
	23757,0
	23757*69,5*2,2
	3632445,3

	Технический персонал
	4641,0
	4641*41,5*2,2
	423723,3

	Вспомогательный персонал
	8277,0
	8277*38,5*2,2
	701061,9

	Итого ФОТ на 2012 год
	
	
	4757230,5


Итого по расчетам фонд оплаты труда работников Мамской администрации на 2012 год согласно нормативу  формирования  расходов  на  оплату  труда  составил 4 757230,5

рублей.
Расчет экономии фонда оплаты труда для выплаты премии по итогам работы за 2012 год.
	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года 
	Фактически начислено за 12 мес.2012 г

(без учета премии)
	Отклонение от норматива

(- перерасход
+ экономия
	Утверждено штатным расписанием
	Фактически начислено за 12 мес.20123 г
	Отклонение от штатного расписания
(- перерасход
+ экономия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Мамское поселение
	4757230,5
	4820923,53
	-63693,03
	4353060,98
	4820923,53
	-467862,55


Фактически  начислено  заработной  платы за 2012 год  без учета премии по итогам года 4820923,53 рублей  (сводная ведомость по начислениям за 2012 год прилагается), что на 63693,03 рубля (4757230,5 – 4820923,53) больше, чем фонд оплаты труда по нормативу за год, и на 467862,55 рублей (4353060,98-4820923,53) больше , чем  утверждено штатными расписаниями  Мамского городского поселения на 2012 год.(т.е. нет экономии фонда оплаты труда).

В нарушение п.1 Приложения №5 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения», утвержденное решением Думы Мамского городского поселения № 21 от 28.06.2012г., п.30 раздела 6 постановления «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Мамского городского поселения» № 52 от 03.07.2012 года работникам Мамского городского поселения из бюджетных средств поселения была необоснованно выплачена премия по итогам работы за  2012 год в размере 330688,13 рублей. Всего начисленный фонд оплаты труда с учетом годовой премии за 2012 год составил 5 151 611,66 рублей, что превышает норматив оплаты труда на 394 381,16 рублей, и превышает утвержденные штатные расписания на 467862,55 рубля.
Кроме того, установлено нарушение в части положений пункта 11 Постановления № 407/186-пп от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», согласно которому норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего не должен превышать 80 % норматива формирования расходов на оплату труда главы Мамского городского поселения. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего Мамского городского поселения не должен превышать 620 246,30 рублей (=775307,87*805) в год, что составляет 80% норматива формирования расходов на оплату труда главы Мамского городского поселения. Проверка показала, что норматив в отдельных случаях не был соблюден:

 - заработная плата заместителя главы Мамского городского поселения  составила 656 723,73 рубля, в том числе годовая премия 49574,10 рубля. Таким образом неправомерно начислено и выплачено  36 477,43 рублей. 
.
2. Витимское городское поселение.
В 2012 году оплата труда работников Витимского городского поселения регулировалась:

    -  положением «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Витимского городского поселения», утвержденное решением Думы Витимского городского поселения № 58 от 31.12.2009г.,

    - постановлением «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Витимского городского поселения» № 6 от 25.01.2009 года.

   - штатными расписаниями,утвержденными главой Витимского городского поселения.

Согласно п.1.1 раздел 1 Приложения №5 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Витимского городского поселения», утвержденное решением Думы Витимского городского поселения № 58 от 31.12.2009г., п.3.1 раздела 3 Приложения 2 постановления «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Витимского городского поселения» № 6 от 25.02.2009 года работникам установлена премия по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда.
Оплата труда главы Витимского городского поселения в 2012 году осуществлялась на основании Положения «Об оплате труда главы Витимского городского поселения» утвержденного Решением Думы Витимского городского поселения № 69 от 20.02.2010 года.  Согласно данному положению главе Витимского городского поселения премия по итогам работы за год не установлена.

Расчет фонда оплаты труда работников Витимского городского поселения
	наименование
	Сумма окладов
	Расчет фонда
	Фонд оплаты труда

	Муниципальные служащие
	11205
	11205*69,5*2,2
	1713244,5

	Технический персонал
	4578
	4578*29,6*2,2
	298119,36

	Вспомогательный персонал
	6606,22
	6606,22*29,6*2,2
	430197,05

	Итого ФОТ на 2012 год
	
	
	2441560,91


Итого по расчетам фонд оплаты труда работников Витимской администрации на 2012 год согласно нормативу  формирования  расходов  на  оплату  труда  составил 2 441 560,91
рублей.

Расчет экономии фонда оплаты труда для выплаты премии по итогам работы за 2012 год.
	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года 
	Фактически начислено за 12 мес.2012 г

(без учета премии)
	Отклонение от норматива

(- перерасход
+ экономия
	Утверждено штатным расписанием
	Фактически начислено за 12 мес.20123 г
	Отклонение от штатного расписания

(- перерасход
+ экономия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Витимское поселение
	2441560,91
	2216942,36
	+224618,55
	2263945,12
	2216942,36
	+47002,76


Фактически  начислено  заработной  платы за 2012 год  без учета премии по итогам года 2216942,36 рублей  (сводная ведомость по начислениям за 2012 год прилагается), что на 224618,55 рублей меньше, чем фонд оплаты труда по нормативу за год, и на 47002,76 рубля больше, чем утверждено штатными расписаниями на 2012 год  (т.е. есть экономия фонда оплаты труда). 
По данным бухгалтерского учета работникам Витимского городского поселения начислена и выплачена премия по итогам работы за 2012 год в сумме 46978,0 рублей. Нарушений в начислении и выплате годовой премии не выявлено. 
3. Согдиондонское городское поселение.
В 2012 году оплата труда работников Согдиондонского городского поселения регулировалась:

    -  положением «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Согдиондонского городского поселения», утвержденное решением Думы Согдиондонского городского поселения № 75 от 11.03.2010г.,
    - постановлением «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Согдиондонского городского поселения» № 4 от 29.01.2009 года.

   - штатными расписаниями, утвержденными главой Согдиондонского городского поселения.

Согласно п.2.2 Приложения №5 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Согдиондонского городского поселения», утвержденное решением Думы Согдиондонского городского поселения № 75 от 11.03.2010г., п.3.1 раздела 3 Приложения 3 к постановлению «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Согдиондонского городского поселения» № 4 от 29.01.2009 года работникам установлена премия по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда. 
Расчет фонда оплаты труда работников Согдиондонского городского поселения
по нормативу.
	наименование
	Сумма окладов
	Расчет фонда
	Фонд оплаты труда

	Муниципальные служащие
	5904
	5904*69,5*2,2
	902721,6

	Технический персонал
	3362
	3362*34,5*2,2
	255175,8

	Вспомогательный персонал
	6659,04
	6659,04*34,5*2,2
	505421,14

	Итого ФОТ на 2012 год
	
	
	1 663 318,54


Итого по расчетам фонд оплаты труда работников  Согдиондонской администрации на 2012 год согласно нормативу  формирования  расходов  на  оплату  труда  составил 1 663 318,54 рублей.

Расчет экономии фонда оплаты труда для выплаты премии по итогам работы за 2012 год.
	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года 
	Фактически начислено за 12 мес.2012 г

(без учета премии)
	Отклонение от норматива

(- перерасход
+ экономия
	Утверждено штатным расписанием
	Фактически начислено за 12 мес.20123 г
	Отклонение от штатного расписания

(- перерасход
+ экономия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Согдиондонское поселение
	1663318,54
	774956,56
	+888361,98
	1616328,55
	774956,56
	+841371,9


Фактически  начислено  заработной  платы за 2012 год  без учета премии по итогам года 774956,56 рублей  (сводная ведомость по начислениям за 2012 год прилагается), что на 888361,98 рублей (1663318,54-774956,56) меньше, чем фонд оплаты труда по нормативу за год , ина  841371,9 меньше, чем утверждено штатным расписанием(т.е. есть экономия фонда оплаты труда).

По данным бухгалтерского учета по состоянию на 09.01.2013г премия по итогам работы за 2012 год работникам Согдиондонского поселения не начислялась.
4. Горно-Чуйское городское поселение.
В 2012 году оплата труда работников Горно-Чуйского городского поселения регулировалась:

    -  положением «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Горно-Чуйского городского поселения», утвержденное решением Думы Горно-Чуйского городского поселения № 49 от 09.12.2009г.,

    - постановлением «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Горно-Чуйского городского поселения» № 14 от 13.03.2012 года.

   - штатными расписаниями, утвержденными главой Горно-Чуйского городского поселения на 2012 год.
Согласно п.2.2 раздела 2 Приложения №2 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Горно-Чуйского городского поселения», утвержденное решением Думы Горно-Чуйского городского поселения № 75 от 11.03.2010г., п.3.1 глава 6 Приложения  к постановлению «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Горно-Чуйского городского поселения» №14 от 13.03.2012 года работникам установлена премия по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда.
Расчет фонда оплаты труда работников Горно-Чуйского городского поселения
по нормативу.

	наименование
	Сумма окладов
	Расчет фонда
	Фонд оплаты труда

	Муниципальные служащие
	5532
	5532*69,5*2,2
	845842,8

	Технический персонал
	1996
	1996*40,5*2,2
	177843,60

	Вспомогательный персонал
	6607
	6607*38,5*2,2
	559612,90

	Итого ФОТ на 2012 год
	
	
	1 583 299,30


Итого по расчетам фонд оплаты труда работников  Горно-Чуйской администрации на 2012 год согласно нормативу  формирования  расходов  на  оплату  труда  составил 1 583 299,30 рублей.

Расчет экономии фонда оплаты труда для выплаты премии по итогам работы за 2012 год.
	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года 
	Фактически начислено за 12 мес.2012 г

(без учета премии)
	Отклонение от норматива

(- перерасход
+ экономия
	Утверждено штатным расписанием
	Фактически начислено за 12 мес.20123 г
	Отклонение от штатного расписания

(- перерасход
+ экономия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Горно-Чуйское поселение
	1583299,3
	1520096,68
	+63202,62
	1406021,0
	1520096,68
	-114075,68


Фактически  начислено  заработной  платы за 2012 год  без учета премии по итогам года 1520096,69 рублей  (сводная ведомость по начислениям за 2012 год прилагается). 
По данным бухгалтерского учета по состоянию на  09.01.2013г. премия по итогам работы за 2012 год работникам Горно-Чуйского городского поселения не начислялась.
5.Луговское городское поселение.
В 2012 году оплата труда работников Луговского городского поселения регулировалась:

    -  положением «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Луговского городского поселения», утвержденное решением Думы Луговского городского поселения № 86 от 27.11.2009г.,

    - постановлением «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Луговского городского поселения» № 5 от 30.01.2009 года.

   - штатными расписаниями, утвержденными главой Луговского городского поселения на 2012 год.

Согласно п.1 раздела 1 Приложения №4 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Луговского городского поселения», утвержденное решением Думы Луговского городского поселения № 86 от 27.11.2009г., п.3. Приложения  к постановлению «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Горно-Чуйского городского поселения» №5 от 30.01.2009 года работникам установлена премия по итогам работы за год за счет экономии фонда оплаты труда.
Расчет фонда оплаты труда работников Луговского городского поселения
по нормативу.

	наименование
	Сумма окладов
	Расчет фонда
	Фонд оплаты труда

	Муниципальные служащие
	5694
	5694*69,5*2,2
	870612,6

	Технический персонал
	3554
	3554*34,6*2,2
	270530,48

	Вспомогательный персонал
	6115,08
	6115,08*34,6*2,2
	465479,89

	Итого ФОТ на 2012 год
	
	
	1 606 622,97


Итого по расчетам фонд оплаты труда работников  Луговской администрации на 2012 год согласно нормативу  формирования  расходов  на  оплату  труда  составил 1 606 622,97 рублей.

Расчет экономии фонда оплаты труда для выплаты премии по итогам работы за 2012 год.
	
	Норматив з/п на 12 месяцев 2012 года 
	Фактически начислено за 12 мес.2012 г

(без учета премии)
	Отклонение от норматива

(- перерасход
+ экономия
	Утверждено штатным расписанием
	Фактически начислено за 12 мес.20123 г
	Отклонение от штатного расписания

(- перерасход
+ экономия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Луговское поселение
	1606622,97
	1530244,43
	+76378,54
	1645976,31
	1530244,43
	+115731,8


Фактически  начислено  заработной  платы за 2012 год  без учета премии по итогам года 1530244,43 рублей  (сводная ведомость по начислениям за 2012 год прилагается). Экономия фонда оплаты труда за 2012 год составляет 76378,54 рубля. По данным бухгалтерского учета по состоянию на  09.01.2013г. премия по итогам работы за 2012 год работникам Луговского городского поселения не начислялась. 
Выводы по проверке:

1. Экономии фонда оплаты труда в 2012 году по штатному расписанию и по нормативу в Мамском городском поселении нет. В нарушение п.1 Приложения №5 к Положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Мамского городского поселения», утвержденное решением Думы Мамского городского поселения № 21 от 28.06.2012г., п.30 раздела 6 постановления «Об оплате труда работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Мамского городского поселения» № 52 от 03.07.2012 года работникам Мамского городского поселения из бюджетных средств поселения была необоснованно выплачена премия по итогам работы за  2012 год в размере 330688,13 рублей при отсутствии экономии фонда оплаты труда.
2. В нарушение пункта 11 Постановления № 407/186-пп от 29.12.2009г «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборочных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», согласно которому норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего не должен превышать 80 % норматива формирования расходов на оплату труда главы Мамского городского поселения ,заработная плата за 2012 год  заместителя главы Мамского поселения превысила указанный норматив на 36 477,43 рубля.
3. Экономия фонда оплаты труда Витимского городского поселения в 2012 году по штатному расписанию составила 47002,76 рубля. Экономия фонда оплаты труда по нормативу составляет 224618,0 рублей. Фактически начислено премии по итогам года 46978 рублей. Нарушений в выплате и начислении годовой премии не выявлено.
4. Экономия фонда оплаты труда по штатному расписанию Согдиондонского поселения составляет 841371,9 рубль. По данным бухгалтерского учета на момент проверки годовая премия работникам Согдиондонского поселения не начислялась.

5. По Горно-Чуйскому городскому поселению экономии фонда оплаты труда по штатному расписанию нет. Экономия фонда оплаты труда по нормативу составляет 63202,62 рубля. На момент проверки годовая премия работникам Горно-Чуйской администрации не выплачивалась.
6. Экономия фонда оплаты труда по нормативу в  Луговском поселении составила 76378,54 рубля. На момент проверки годовая премия работникам Луговского городского поселения не начислялась.

Контролер-ревизор                                                                             В.В.Анчугова
 Копию  акта получил :

Глава Мамского городского поселения                                                      В.П.Белых   
Глава Витимского городского поселения                                                   Н.В. Балуткин

Глава Луговского городского поселения                                                    В.Ф. Шпет

Глава Согдиондонского городского поселения                                         А.Г.Мирошниченко

Глава Горно-Чуйского городского поселения                                            В.Ф.Шульц

«           »  января  2013 год
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