Протокол

заседания Межведомственной комиссии по охране труда 

МО Мамско-Чуйского района №4
п. Мама                                                                                                         18.12.2025г.

Присутствуют:
Хоменко Е.Н. – председатель комиссии;

Скибицкая Г.Б. – секретарь комиссии.

Члены комиссии:   
Винс И.П.    –     главный инженер ОГУЭП «Облкоммунэнерго» «Мамско-Чуйские 
                            электрические сети»;
Луцкая О.В. -     консультант администрации Мамского городского поселения;

Михельсон В.Е. – начальник ОЭиТ администрации Мамско-Чуйского района;  
Новикова М.Н. – консультант по труду администрации Мамско-Чуйского района;
Примаков А.И. – начальник МКУ «Административно-хозяйственная служба»;
Сейджафарова О.С. – главный бухгалтер МКУ «Централизованная бухгалтерия 

                             муниципальных учреждений культуры»;

Сосун О.В.    –    начальник МКУ «УОД по Мамско-Чуйскому району».          
Приглашенные:
Герасимова С.Н. – и.о. заведующей МКДОУ д/с «Теремок»;
Глезман – специалист по охране труда МКУ «АХС»;
Доманюк Ю.В. – специалист по охране труда МКУК «РКДЦ»Победа»;
Зыкова Е.В. – заведующая МКДОУ д/с «Родничок»;

Крохта Е.В. – директор МКУ ДО «Музыкальная школа п. Мама»

Насибулин Р.В. – директор МКУК «РКДЦ»Победа»;

Романов Н.А. – директор МКУ ДО «РДДТ»;
Сергей А.Б., заведующий по хозяйственной части ОГКУ «УСЗСОН по Мамско-Чуйскому району».
Повестка:

1.
О производственном травматизме и профессиональной заболеваемости 

в Иркутской области за 9 месяцев 2025 года (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда);

2.
О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда 

в МКДОУ д/с «Родничок» (докладчик – Зыкова Е.В., заведующая МКДОУ д/с «Родничок»);

3. Об организации работы по охране труда в ООО «ТеплоВод» (докладчик – Батышев С.Ю., генеральный директор ООО «ТеплоВод»);

4. О организации проведения специальной оценки условий труда в организациях Мамско-Чуйского района (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).

  5. О внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Мамско-Чуйского района (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).

6. Принятие плана МВК по охране труда на 2026 год (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).

7. Разное.
Первый вопрос: О производственном травматизме и профессиональной заболеваемости в Иркутской области за 9 месяцев 2025 года _____________________________________________________________________
(Скибицкая Г.Б.)
РЕШИЛИ:
        1. Принять к сведению информацию о производственном травматизме и профессиональной заболеваемости в Иркутской области за 9 месяцев 2025 года.
        2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Мамско-Чуйского района, проводить мероприятия по профилактике производственного травматизма, по предотвращению несчастных случаев на производстве, созданию безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья работников.

        Срок исполнения: постоянно.
Второй вопрос: О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКДОУ д/с «Родничок» _________________________________________________________________
(Зыкова Е.В.) 

РЕШИЛИ:

        1. Принять к сведению информацию заведующей МКДОУ д/с «Родничок» Зыковой Е.В.                 

         2. Рекомендовать Зыковой Е.В. провести в учреждении мероприятия по оценке профессиональных рисков.
          Срок исполнения: в течение 2026 года.
Третий вопрос: Об организации работы по охране труда в ООО «ТеплоВод»
_________________________________________________________________ (Скибицкая Г.Б.)
РЕШИЛИ:

1.  Рекомендовать Зайцеву А.П., и.о. генерального директора ООО «Тепловод» направить информацию о выполненных рекомендациях и данные ответственного за охрану труда в ООО «Тепловод».
 Срок исполнения: 22 декабря 2025 года.
Четвертый вопрос: О организации проведения специальной оценки условий труда в организациях Мамско-Чуйского района _____________________________________________________________________
(Скибицкая Г.Б.)

1. Принять к сведению информацию главного специалиста по управлению     

охраной труда Скибицкой Г.Б.

2. Проинформировать работодателей об административной ответственности 

за не проведение СОУТ в организации по статье 5.27.1 КоАП РФ (штраф от 60 до 80 тыс. рублей за 1 рабочее место).

2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Мамско-Чуйского района, обеспечить проведение СОУТ в своих организациях, где ранее не проводили СОУТ, где проводили СОУТ пять лет назад, но рабочие места не задекларировали, а также в которых есть основания для проведения внеплановой СОУТ.

              Срок исполнения: в течение 2026 года.
Пятый вопрос: О внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Мамско-Чуйского района

______________________________________________________________________

(Скибицкая Г.Б.)
1. Принять к сведению информацию главного специалиста по управлению     

охраной труда Скибицкой Г.Б.

2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим свою деятельность на 
территории Мамско-Чуйского района, перенимать лучшие практики в сфере труда у организаций, опыт которых размещен на сайте администрации Мамско-Чуйского района в разделе «Охрана труда».
Срок исполнения: 1 квартал 2026 года.
Шестой вопрос: Принятие плана МВК по охране труда на 2026 год _____________________________________________________________________

(Скибицкая Г.Б.)
 РЕШИЛИ:

1. Принять план МВК по охране труда на 2026 год.

Седьмой вопрос: Разное _______________________________________________________________________ (Хоменко Е.Н.)

Вручили дипломы участников областного конкурса творческих работ «Охрана труда глазами детей», были розданы методические материалы.
Председатель комиссии                                                                                  Е.Н.Хоменко
Секретарь                                                                                                        Г.Б.Скибицкая
