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ОБЗОР ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Обзор изменений с 29 июня 2025 года по 5 июля 2026 года

[bookmark: 1]1.	Федеральный закон от 4 июля 2026 года № 238-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Для участников специальной военной операции, являющихся инвалидами I или II группы, инвалидность которых наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при исполнении служебных обязанностей, устанавливается сокращенное служебное время - не более 35 часов в неделю.
Внесенные изменения распространяются на военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, сотрудников органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, изъявивших желание продолжить военную службу (службу).

2. Постановление Правительства Российской Федерации                                     от 30 июня 2026 года № 805 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464».
Правительство скорректировало правила обучения по охране труда и проверки знания соответствующих требований. Их действие продлено до 1 сентября 2032 года.
Также установлено, что при внутреннем совместительстве не требуются вводный инструктаж, повторное обучение и проверка знания требований охраны труда, если сохраняются условия труда работника, источники опасности, уровни профессиональных рисков, идентифицированные ранее, и характер выполняемой работы.
Для работников, впервые начавших трудовую деятельность, допущенных к работам повышенной опасности, повторный инструктаж по охране труда должен проводиться не реже одного раза в 3 месяца в течение первого года работы. В отношении руководителя организации (филиала) такой инструктаж может проводить специалист по охране труда или иной уполномоченный работник организации.
Предусмотрено проведение внепланового обучения по использованию СИЗ в случае актуализации у работодателя программы такого обучения.
Уточнены порядок проведения обучения по охране труда и требования к оформлению документов. Обновлены перечни тем теоретических и практических занятий для формирования программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
Постановление вступает в силу с 31 августа 2026 года.

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 июня 2026 года № 244 «О проведении всероссийских конкурсов в области охраны труда».
Приказом утверждены:
Положение о Всероссийском конкурсе «Лучший специалист по охране труда»;
Положение о Всероссийском конкурсе «Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда»;
Положение о Всероссийском конкурсе «Лучшие цифровые решения по охране труда»;
Положение о Всероссийском конкурсе «Лучшая бюджетная организация в области охраны труда»;
Положение о Всероссийском конкурсе «Лучшая организация крупного бизнеса в области охраны труда»;
Положение о Всероссийском конкурсе «Лучшая организация малого и среднего бизнеса в области охраны труда»;
состав конкурсной комиссии по проведению Всероссийских конкурсов в области охраны труда.
Установлено, что всероссийские конкурсы в области охраны труда проводятся ежегодно.
Признан утратившим силу Приказ Минтруда от 4 июня 2025 года № 351 «О проведении всероссийских конкурсов в области охраны труда».

