АКТ №2
КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ 
МО МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

п. Мама                                                                                                   14.07.2026г
О состоянии условий и охраны труда в Муниципальном казенном 

учреждении МКУК «Районный культурно-досуговый центр «Победа» 
Комиссия в составе:

- Скибицкой Г.Б., главного специалиста по управлению охраной труда в администрации Мамско-Чуйского района;

- Ручкиной И.В., методиста ПОВР и УДМКУ «УОД на территории Мамско-Чуйского района»;

- Глезман Л.Г., специалиста по охране труда МКУ «АХС»

проверила состояния условий и охраны труда в муниципальном казенном учреждении культуры «Районный культурно-досуговый центр «Победа (далее – МКУК «РКДЦ «Победа»).
Адрес учреждения: 666811, Иркутская область, Мамско-Чуйский район, рабочий поселок Мама, Советская ул., д.19.
Отрасль – Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений; Раздел по ОКВЭД – R; ОКВЭД Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества (90.04.3); среднесписочная численность работников – 13 человек.
Комиссия проверяла наличие документов по охране труда на основании Чек-листа. 

Комиссия отметила:

В коллективе проводится работа по выполнению требований трудового кодекса РФ, других нормативных документов по соблюдению безопасных условий труда работающих. 
За охрану труда в МКУК «РКДЦ «Победа» в 2024-2025 гг. была назначена ответственной Доманюк Ю.В.
С 2024 по 2025 годы прошли обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов в количестве 16 часов все работники учреждения.
В 2022 году профессиональную переподготовку по вопросам охраны труда в объёме 250 часов прошла Доманюк Ю.В.
На мероприятия по улучшению условий и охраны труда в 2024 году израсходовано 182,9 тыс. рублей, в 2025 году – 159,0 тыс. рублей. 
Коллективный договор в учреждение принят 03 декабря 2024 года сроком на 3 года. Уведомительная регистрация коллективного договора проведена в Администрации Мамско-Чуйского района 18.12.2024 года (регистрационный № 113).
Специальная оценка на рабочих местах в учреждении проведена в 2017 году. (19 рабочих мест/20 работников, 14 женщин). Класс условий труда – 2. В 2024 году дополнительно проведена СОУТ на 3 рабочих местах/ 3 работника, 2 женщины. Класс условий труда – 2.
Оценка профессиональных рисков проведена в 2022 году.
В учреждение в 2024-2025 годах не зарегистрированы профессиональные заболевания и несчастные случаи на производстве. 

Комиссия выявила следующие недоработки в вопросах улучшения условий охраны труда в МКУК «РКДЦ «Победа»:

Отсутствуют:

1. Приказ об утверждении положения (программы) о порядке обучения требованиям охраны труда;

2. Приказ о назначении лиц, проводящих обучение по охране труда и оказанию первой помощи;

3. Приказ об утверждении положения (программы) о порядке обучения требованиям охраны труда;

4. Приказ о создании комиссии по проверке знания;

5. Программа обучения требованиям охраны труда (А);

6. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

7. Положение по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами;
8. Приказ об организации бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам;
9. Личные карточки учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств;

10.  Программы проведения первичного и повторного инструктажа по охране труда на рабочем месте;
Актуализировать:
1. Журнал инструктажей по охране труда на рабочем месте (нет росписей инструктируемых и инструктирующего);
2. Журнал вводного инструктажа месте (нет росписей инструктируемых);

3. Журнал учета присвоения группы 1 по электробезопасности неэлектротехническому персоналу (нет росписей инструктируемых и инструктирующего).
Комиссия по проверке состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории МО Мамско-Чуйского района решила: 

1.Рекомендовать МКУК «РКДЦ «Победа» Романову Н.А. в срок до 14 сентября 2026 года:

1.1. Устранить вышеперечисленные замечания.

1.2. После выполнения рекомендаций направить в письменном виде отчет о проделанной работе на председателя МВК по охране труда Хоменко Е.Н.
1.3. Контроль за исполнением данного Решения возложить на директора МКУК «РКДЦ «Победа» Романова Н.А.
Подписи членов комиссии: 
Главный специалист 
по управлению охраной труда

администрации района                                                                     Г.Б.Скибицкая

Методист ПОВР и УД

МКУ «УОД на территории 

Мамско-Чуйского района»                                                              И.В.Ручкина
Специалист по охране труда 
МКУ «АХС»                                                                                      Л.В.Глезман

Проверка проводилась в присутствие специалиста по методике клубной работы МКУК «РКДЦ «Победа» __________ Кизилева С.А.
